Standardy Ochrony Dzieci i Mfodziezy Przed Krzywdzeniem
w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy ,,Pepek”

Fundacji ETOH

Preambuta

Osrodek Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy ,Pepek” Fundacji ETOH jest Placéwka
Wsparcia Dziennego w formie specjalistycznej dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych cztonkéw
rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu i/lub przemocy z terenu m.st Warszawy, w
szczegblnosci z dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy. Placdwka jest podmiotem organizacji
pozarzgdowej pod nazwg ETOH Fundacja Rozwoju Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw
Alkoholowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Mszczonowskiej 6. W dokumencie Polityka ochrony

dzieci, uzywana bedzie skrécona nazwa placéwki, tj. Osrodek ,Pepek” Fundacji ETOH.

Naczelng zasadg Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
indywidualnos¢ i potrzeby. Pracownik Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH nie moze w zaden sposdb
przekracza¢ fizycznych i psychicznych granic dziecka w formie przymusu i przemocy. Jest
zobowigzany do reagowania na jakikolwiek przejaw krzywdzenia dziecka. Personel placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz przepisdw wewnetrznych Fundacji

ETOH oraz wtasnych kompetenciji.

Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy w W Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH zostaty opracowane
w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r.

p0z.1304 z pdzn. zm.).



Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

Personelem lub cztonkiem personelu Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, realizujgcej zlecenie
na podstawie jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, cztonek organizacji, a takze
wolontariusz i stazysta.

Kierownik Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH w porozumieniu z Dyrektorem Fundacji ETOH
zgodnie z wewnetrznymi dokumentami sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
Osrodkiem ,,Pepek” Fundacji ETOH. Wszystkie decyzje podejmuje w porozumieniu i za
zgodg Dyrektora Fundacji ETOH.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka w zakresie
korzystania z pomocy pedagogicznej i psychologicznej w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii
dla Dzieci i Miodziezy ,Pepek” Fundacji ETOH nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Osrodka
,Pepek” Fundacji ETOH lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH dzieci nie mogg korzystaé z Wi-Fi placowki. Hasto jest
zakodowane i nie jest podawane dzieciom. Jesli w trakcie przebywania w placéwce dzieci
korzystaja z wtasnego Internetu, za bezpieczenstwo odpowiadajg rodzice Ilub

opiekunowie.



10.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez Dyrektora Fundacji
ETOH cztonek personelu Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci w placéwce.

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony w O$rodka ,Pepek” Fundacji ETOH jest
kierowniczka Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH, ktdra bedzie sprawowata nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

Joanna Graniger — Ptaszkiewicz, tel. 0603 673 866, e mail: pepek.osrodek@etoh.edu.pl

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Dyrektor Fundacji ETOH zapewnia podstawowe szkolenie pracownikom Osrodka ,Pepek”
Fundacji ETOH w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dziecka, mechanizmoéw zjawiska przemocy domowej oraz aktéw prawnych regulujgcych
wyzej wymienione. Szkolenie pracownikéw placéwki odbywa sie przynajmniej raz na dwa
lata.

Pracownicy Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH posiadajg podstawowg wiedze na temat
czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dziecka, mechanizmdéw zjawiska przemocy
domowej, aktualnych przepiséw prawa odnoszgcych sie do wyzej wymienionych oraz
procedur O$rodka regulujgcych reagowanie na krzywdzenie dziecka.

Pracownicy Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH poszerzajg wiedze i umiejetnosci zwigzane z
reagowaniem na krzywdzenie dziecka oraz innymi oddziatywaniami pomocowymi wobec
dziecka doswiadczonego krzywdzeniem.

Personel Osrodka , Pepek” Fundacji ETOH posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel Osrodka ,Pepek” Fundacji

ETOH podejmuje dialog z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na
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11.

temat dostepnej oferty wsparcia w Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH lub motywujac ich do
skorzystania ze specjalistycznej pomocy poza placéwka.

Personel Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Wszystkie obserwacje niepokojgcych sygnatdw dotyczacych czynnikdéw ryzyka, rozmowy z
rodzicami sg rzetelnie odnotowywane w karcie interwencji (Zatacznik nr 1).

W Osrodku ,Pepek” Fundacji ETOH prowadzi sie coroczny rejestr spraw zwigzanych z
krzywdzeniem dziecka i przemocg domowa (Zatacznik nr 2).

Personel Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placdwce w odniesieniu do Polityki
ochrony dzieci (Zatacznik nr 3).

Rekrutacja personelu Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik nr 4).

Stali pracownicy oraz osoby w trakcie procesu zatrudnienia zapoznajg sie z Polityka
Ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podpisujg oswiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony dzieci (Zatacznik 4b).

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto doinnejformy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste - rodzic/opiekun prawny,
b. inne osoby trzecie,
c. personel Osrodka , Pepek” Fundacji ETOH,
d. inne dziecko.

4. Osobe odpowiedzialng za nadzér nad Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH powotuje dyrektor Fundacji ETOH.

5. W celu prowadzenia procedury Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem kierownik
Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH, ktory réwniez moze petni¢ role osoby odpowiedzialnej
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w porozumieniu z dyrektorem Fundacji
ETOH powotuje zespot ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Jego sktad wraz z
danymi osobowymi (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunédw poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w
placdwce oraz na stronie internetowej Fundacji ETOH w zaktadce ,,O$rodek Pepek”.

6. Liczebnos¢ zespotu jest zalezna od powagi sytuacji. W przypadkach bardziej
skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego, znecania fizycznego,

psychicznego o duzym nasileniu) zespdt musi sktadac sie minimum z trzech pracownikdéw.

§4.

| . Procedura interwencji w przypadku, gdy nastapito podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone

przez rodzica/opiekuna

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu
Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownikowi Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH. Notatka
moze miec forme pisemng lub mailowa.

2. Kierownik placéwki niezwtocznie powotuje Zespdt interwencyjno - pomocowy, w sktad

ktorego wchodza: pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie dziecka, osoba



odpowiedzialna w placéwce za nadzér nad Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
inny powotany przez kierownika pracownik/cy Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH.

Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH w sytuacji wszczecia procedury Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje personel, dziecko/i opiekunéw o sktadzie

zespotu wraz z danymi osobowymi (imie, nazwisko, email, telefon).

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pracownika inicjujgcego interwencje.

Pracownik, ktéry rozpoczat procedure wzywa rodzica/rodzicéw i informuje go o swoim
podejrzeniu. Rozmowe moze przeprowadzi¢ sam lub z innym cztonkiem Zespotu (w
zalezno$ci od powagi sytuacji).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez personel Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH -
psychologa/pedagoga/psychoterapeute opiekunowi z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji.

Psycholog/pedagog/psychoterapeuta informuje opiekuna o obowigzku placéwki
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim rodzajem interwencji).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), kierownik
Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej
Karty”.

Po poinformowaniu opiekundw przez pracownika Osrodka, kierownik placowki zgodnie z
punktami poprzedzajacymi zawiadamia odpowiednig instytucje lub sktada wniosek o

wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (Zatacznik



nr 5), oraz powiadamia osrodek pomocy spotecznej pisemnie przesytajgc kopie wniosku

wraz z prosba o interwencje w rodzinie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 1), ktorg zatgcza sie

do akt dziecka.

Il. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

1. W przypadku, gdy pozyskano informacje o krzywdzeniu dziecka przez osobe trzecig (przez
co nalezy rozumieé osoby inne niz opiekunowie prawni dziecka np. trener, niania,
nauczyciel w szkole) - psycholog/pedagog/psychoterapeuta sporzadza notatke stuzbowa
zawierajgcg szczegdétowy opis wiedzy o zaistniatym zdarzeniu, a nastepnie przekazuje
dokument do kierownika Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH.

2. Kierownik Osrodka , Pepek” Fundacji ETOH wraz z osobg wyznaczong organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktérym nastepnie przekazane zostajg informacje o zdarzeniu oraz
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo lub zachodzi podejrzenie
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i gdy zagrozone jest
zycie dziecka, kierownik Osrodka sporzadza karte interewencji, przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury, zawiadamiajgc o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Zatacznik nr 1)

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi dziecka wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH
sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego (Zatacznik nr 5)

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.
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I1l. Procedura interwencji, gdy nastapito podejrzenie Zze dziecko doswiadcza przemocy ze

strony pracownika Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH

W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania tej informacji kierownikowi Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH.
Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH w porozumieniu z dyrektorem Fundacji ETOH
powotuje Zespot interwencyjno — pomocowy.
Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH w porozumieniu z dyrektorem Fundacji ETOH
odsuwa podejrzanego o krzywdzenie pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do
czasu wyjasnienia zdarzenia.

Zespot zbiera i poréwnuje otrzymane informacje.
Po zgromadzeniu informacji Dyrektor Fundacji ETOH wraz z kierownikiem Osrodka
,Pepek” Fundacji ETOH rozmawiajg z osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka i decyduje

o podjeciu stosownych dziatan:

a) opracowanie razem z pracownikiem, ktéry dopuscit sie skrzywdzenia dziecka, dziatan

majacych na celu zminimalizowanie ryzyka powtdrzenia sie takiego zachowania;

b) powiadomienie rodzicdw o zaistniatej sytuacji i opracowanie we wspdtpracy z nimi planu
pomocy dziecku;

c) w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej i/lub psychicznej, wykorzystywania
seksualnego zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury i/lub na policje;

d) w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej i/lub psychicznej, wykorzystywania
seksualnego w trybie natychmiastowym zwalnia dyscyplinarnie pracownika Osrodka
,Pepek” Fundacji ETOH,;

e) w przypadku, kiedy osobg krzywdzacag dziecko jest pedagog/psycholog, ktéry podlega
Karcie Nauczyciela, dyrektor Fundacji ETOH kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej przy
Kuratorze Oswiaty.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:



a) podjecia przez Osrodek ,Pepek” Fundacji ETOH dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b) wsparcia, jakie Osrodek ,,Pepek” Fundacji ETOH zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
Zespdt interwencyjno - pomocowy wzywa rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze takze zaproponowac rodzicom/opiekunom
prawnym zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokét, ktéry jest dokumentem przechowywanym w
siedzibie Fundacji ETOH (Zatacznik nr 6).

8. lJezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH,

woéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Fundacji ETOH.

IV. Procedura w przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy rowiesniczej

1. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow
tj.. przemocy fizycznej, np.: naruszeniu nietykalnosci cielesnej, pobicia; przemocy
psychicznej, np.: zastraszaniu, wymuszaniu, wytudzaniu pieniedzy, rzeczy lub innych
korzysci materialnych, umniejszaniu, ponizaniu, izolacji itp.; przemocy seksualnej, np.
okazywaniu tresci pornograficznych, zmuszaniu do innych czynnosci seksualnych,
wykorzystaniu seksualnym i itp., personel Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH -
pedagog/psycholog/psychoterapeuta przeprowadza szerszy wywiad do sprawy, udziela
wsparcia dziecku pokrzywdzonemu.

2. Pedagog/psycholog/psychoterapeuta sporzadza notatke ogdlng z uzyskanej informacji o
podejrzeniu krzywdzenia okolicznosciach sprawy, ewentualnym sprawcy i niezwtocznie
przekazuje notatke kierownikowi Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH.

3. Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH powotuje Zespdt interwencyjno — pomocowy,

w sktad ktérego wchodzi pracownik powotany do nadzoru nad Politykg ochrony dziecka w



Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH, pracownik inicjujgcy interwencje i/lub inny pracownik w
zaleznosci od wagi sytuacji.

Zespot powiadamia rodzica dziecka. O sposobie i trybie zawiadomienia rodzica decyduje
Zespo6t za wiedzg i zgodg dyrektora Fundacji ETOH.

Kierownik Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu. Dziecku doswiadczonemu krzywdzeniem i jego
rodzicowi udzielane jest wsparcie, w tym potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakc;ji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

W trakcie rozmoéw nalezy upewnidé sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka, kierujagc sie procedurami niniejszego dokumentu & 4 punkt I, II, I, IV w
zaleznosci od rozpoznania.

W przypadku, gdy dzieckiem krzywdzgcym jest dziecko korzystajgce z oferty Osrodka
»Pepek”: Kierownik Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktére jest podejrzane o stosowanie przemocy. W trakcie spotkania przekazuje
informacje o zdarzeniu i powzietych krokach wobec ich dziecka. Informuje o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Osrodka ,Pepek”
Fundacji ETOH, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH, w sytuacji powziecia podejrzenia o

popetnieniu przestepstwa zawiadamia Policje/Prokurature, w zaleznosci od kontekstu



sytuacji. Moze rowniez zawiadomi¢ Osrodek Pomocy Spotecznej, Sgd Rodzinny lub szkote,
do ktérej uczeszcza dziecko, itp.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek

personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6.

1. Osrodek ,Pepek” Fundacji ETOH zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osrodek ,Pepek” Fundacji ETOH, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi (Zatgcznik nr 7)

§7.



Pracownikom Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§ 8.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).
Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9.

Osrodek ,,Pepek” Fundacji ETOH nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

W Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH dzieci nie mogg korzystaé z Wi-Fi placowki. Hasto jest
zakodowane i nie jest podawane dzieciom.

Jesli w trakcie przebywania w placéwce dzieci korzystajg z wiasnego Internetu, za
bezpieczeristwo odpowiadajg rodzice lub opiekunowie, o czym poinformowani sg rodzice
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba

ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 10.

Dyrektor Fundacji ETOH wyznacza Joanne Graniger — Ptaszkiewicz jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i
Mtodziezy ,Pepek” Fundacji ETOH.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
organizacji raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. (Zatacznik
nr 8).

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkédw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Fundacji ETOH.

Kierownik Osrodka ,,Pepek” w porozumieniu z Dyrektorem Fundacji ETOH wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie Polityki.
Rozdziat VII
Przepisy korncowe
§ 11.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie



internetowej Fundacji ETOH w zaktadce ,Osrodek Pepek” i wywieszenie w widocznym
miejscu na tablicy ogtoszen w placéwce, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla

dzieci.



Zatacznik nr 1
Karta interwencji

w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy ,,Pepek” Fundacji ETOH

1. Imieinazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa/
psychoterapeute

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wiasciwie) przestepstwa.

e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Dziatanie
organu, do ktdrego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

8. Woyniki interwencji: dziatania organdéw Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, dziatania

placowki/ dziatania rodzicow




Zatacznik nr 2

Rejestr spraw zwiazanych z krzywdzeniem dziecka i przemoca domowa

w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy ,,Pepek” Fundacji ETOH

L.P. Imie i nazwisko Osoba Numer teczki Karta
dziecka zgtaszajgca dziecka interwencji




Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mfodziezy
»Pepek” Fundacji ETOH z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka ,,Pepek” Fundacji
ETOH jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i
praktykantow. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I.  Relacje personelu z dzieémi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi Pracownik okazuje cierpliwos¢, akceptacje i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dziecii udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownik kontroluje swoje emocje i sposdb ich wyrazania.

4. Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczagcych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Pracownik przekazuje dziecku istotne dla niego informacje.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu przyczyne.

7. Pracownik dba o poczucie bezpieczerstwa dziecka, podejmuje dziatania obnizajgce
poziom leku i niepewnosci.

8. Pracownik daje dziecku prawo do odmowy wykonania zadania.

lll. Dziatania z dzieémi podczas konsultacji diagnostycznych oraz zaje¢ indywidualnych i
grupowych

1. Pracownik docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Pracownik dba o zachowanie wtasciwych granic w zakresie cielesnosci i przekazywanych
tresci. Kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i



odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Pracownik nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nalezy zgtasza¢ Kierownikowi Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH zaobserwowane wszystkie
ryzykowne sytuacje i niewtasciwe zachowania pracownikdéw wobec dzieci. Jedli jestes
Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb
zainteresowanych.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt w sprawie pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz organizacji zajec
indywidualnych i grupowych z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy.

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, ze wzgledu na prace terapeutyczng z dzie¢mi formg
komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) oraz za zgoda rodzica i dziecka telefon do
prowadzgcego terapeuty.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
Internecie.

Nie mozna utrzymywac¢ kontaktow z klientami Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH za
posrednictwem portali spotecznosciowych.



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci

1.

i Mtodziezy ,,Pepek” Fundacji ETOH

Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W powyzszym celu ma prawo
zadac danych ( w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. PESEL

d. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Kierownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o
referencje z poprzedniej placowki.

Kierownik Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH pobiera dane osobowe (imie i nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki) kandydata/kandydatki,
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kandydata/kandydatki przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art..207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas przedktada réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci



10.

11.

12.

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla w/w
celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéweczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu
karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pracownicy/Osoba nowo zatrudniona po zapoznaniu sie z Politykg Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem podpisujg oswadczenie o zapoznaniu sie z nig.

Pracownicy podpisujg oSiwadczenie o niekaralnosci | zobowigzaniu do przestrzegania
zasad ochrony dzieci.



Zatacznik 4a

miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci w Osrodku Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mfodziezy ,,Pepek”

Fundacji ETOH

- T 0 G o =Y = N
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Osrodku Profilaktyki i
Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy ,,Pepek” Fundacji ETOH izobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 5

Warszawa, dnia ...coeeeevveeeeeeiiiiiennnnnen.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

adres do korespondenc;ji:

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, PESEL)

S3d REJONOWY W ...evvrrreeeeereeeeeeeeeeiinnns
... Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje MatoletNi€gO .....ccccecceieeieieeccee e e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.................................... jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.



Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.

Pracownikiem prowadzgacym terapie matoletniego jest .......cocovveeevivriennne. (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placéwki).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis kierownika/koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci



Zatacznik nr 6

Protokdt ze spotkania
W sytuacji procedury interwencji, gdy nastgpito podejrzenie ze dziecko doswiadcza przemocy
ze strony pracownika Osrodka ,,Pepek” Fundacji ETOH

Osoby uczestniczgce w spotkaniu:

Ze strony Fundacji ETOH



Zatacznik 7

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Osrodka Profilaktyki i Socjoterapii dla Dzieci i Mtodziezy
»Pepek” Fundacji ETOH

1. Pracownicy Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony ddébr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. W Osrodku ,,Pepek” Fundacji ETOH nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie
do celéw reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza sie na ulotkach Osrodka ,,Pepek”
Fundacji ETOH, plakatach czy tez na stronie internetowej).

3. Pracownikowi Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka (filmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie gtosu dziecka) pracownik Osrodka
,Pepek” Fundacji ETOH musi skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody oraz poinformowac¢ o celowosci takiego postepowania (na przyktad
badanie ADOS-2) oraz ustali¢ zasady archiwizacji.

5. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechnienia
wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Pracownik Osrodka ,Pepek” Fundacji ETOH moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych Ilub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.



Zalgcznik nr 8

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pytania ewaluacyjne Tak Nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w ktérej
pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu
(pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza
lub cztonka organizacji)

5 a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5 b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Odpowiedz opisowa:




